Міністерство освіти і науки України

Миколаївський національний університет імені В. О. Сухомлинського 

Султанова Н. В.

МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ 
щодо  забезпечення 
самостійної роботи студентів 
з дисципліни  

«ЕТИКА СОЦІАЛЬНО-ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ»

 (для бакалаврів)
Миколаїв, 2017
Підготовлено доцентом кафедри спеціальної освіти, кандидатом педагогічних наук Н. В. Султановою
Затверджено на засіданні кафедри спеціальної освіти (протокол №    від    )
Схвалено вченою радою факультету психології та педагогіки МНУ імені В. О. Сухомлинського (Протокол №    від           )
Рецензенти
:

Слюсаренко Н. В. доктор педагогічних наук, профессор кафедри педагогіки, психології та освітнього менеджменту Херсонського державного університету

Безушко С. В. кандидат педагогічних наук, доцент кафедри психології і здоров’я людини Миколаївського міжнародного класичного університету імені П. Орлика
Султанова Н. В. Етика соціально-педагогічної діяльності : методичні рекомендації щодо забезпечення самостійної роботи студентів (для бакалаврів) / Автор-укладач Н. В. Султанова, – Миколаїв : МНУ імені В. О. Сухомлинського, 2017. – 48.

Методичні рекомендації містять пояснювальну записку, тематичний план, програму навчальної дисципліни “Етика соціально-педагогічної діяльності”, завдання для самостійної роботи, методичні матеріали до семінарських занять, теми рефератів/контрольних робіт, методичні вказівки до виконання індивідуального завдання, тестові завдання, питання для самоконтролю, іспиту/заліку, критерії оцінювання знань, умінь та навичок студентів з дисципліни, короткий термінологічний словник,  а також список літератури. 

Зміст

1. Пояснювальна записка…………………………………………………………4
2. Загальний тематичний план курсу «Етика соціально-педагогічної діяльності»…………………………………………………………………………7
3. Програма навчальної дисципліни……………………………………………..8
3.1. Змістовий модуль 1. Теоретико-методологічні засади морально-етичної культури соціальних педагогів………………………………........8
3.2. Змістовний модуль 2. Практичні засади формування та розвитку морально-етичної культури соціального педагога……………………...10
4. Організація самостійної роботи студентів………………………………….13

5. Методичні вказівки до виконання індивідуального завдання (реферату, контрольної роботи)…………………………………………………………..   14
6. Методичні матеріали до семінарських занять………………………………16

7. Теми рефератів та контрольних робіт……………………………………….24

8. Завдання для набуття практичних вмінь етико-педагогічної взаємодії…..24
9. Питання до заліку/іспиту з дисципліни «Етика соціально-педагогічної діяльності»……………………………………………………………………….26

10. Тестові завдання……………………………………………………………..27
11. Питання для самоконтролю…………………………………………………28
12. Критерії оцінювання знань, умінь та навичок студентів з дисципліни….32
13. Короткий термінологічний словник………………………………………..33
14. Література……………………………………………………………………38
Пояснювальна записка

Самостійна робота є необхідною складовою навчального плану з курсу “Етика соціально-педагогічної діяльності”. Контроль та перевірку її виконання проводить викладач, який забезпечує як лекційний, так і практичний курс. Оцінюється самостійна робота студентів згідно загальних критеріїв оцінювання навчальних досягнень студентів.

Тему самостійної роботи повідомляє лектор на першій лекції змістовного модуля, з графіком перевірки самостійної роботи студенти ознайомлюються на стенді кафедри корекційної освіти.

Студент має самостійно оволодіти теоретичним матеріалом з теми, що виноситься на самостійне вивчення, виконати завдання. Рівень засвоєння матеріалу відповідає оцінці, яку студент отримав за перевірочну роботу.
Дисципліна “Етика соціально-педагогічної діяльності” є нормативною для підготовки бакалаврів соціально-педагогічного спрямування і являє собою цілісну систему професійної освіти майбутнього фахівця. Вивчення даної дисципліни здійснюється на лекційних і семінарських заняттях. Значний обсяг при вивченні дисципліни відводиться на самостійну роботу студентів.

Програма дисципліни “Етика соціально-педагогічної діяльності” розроблена відповідно до Державного стандарту вищої професійної освіти підготовки фахівців соціально-педагогічного напряму.

Самостійна робота студентів є важливою складовою частиною освітнього процесу у ВНЗ. Без активної пізнавальної діяльності неможливе формування повноцінних знань, умінь, навичок, розвиток здібностей. Самостійна робота передбачає творче осмислення студентами отриманих етико-педагогічних знань.

Метою організації самостійної роботи студентів є закріплення і розширення знань і умінь, отриманих на аудиторних заняттях, читання і освоєння основної та додаткової літератури з дисциплін, що вивчаються, розвиток пізнавальних здібностей, творчої активності та ініціативності студентів. Різні форми самостійної роботи прищеплюють навички організованості, самодисципліни, готовності повсякденно і планомірно працювати з підручниками та навчальними посібниками, першоджерелами та періодичною літературою.

Самостійна робота з дисципліни «Етика соціально-педагогічної діяльності» призначена для здійснення наступних завдань:

· закріплення соціально-педагогічних знань і умінь, отриманих в рамках аудиторної роботи;

· розширення та поглиблення знань з дисципліни «Етика соціально-педагогічної діяльності»;

· формування навичок роботи з навчальною і науковою літературою, вміння аналізувати текст, виділяти в ньому головне, конспектувати;

· освоєння вмінь соціально-педагогічного дослідження проблем етико-педагогічної взаємодії у професійній діяльності соціального педагога;

· формування інтересу до психічних проявів людини, етико-педагогічної науки, майбутньої соціально-педагогічної діяльності;
· розвиток таких особистісних якостей, як організованість, самостійність, творчість, толерантність, педагогічний такт, сумління, честь та гідність соціального педагога;

· освоєння умінь самопізнання, саморозвитку та самореалізації у професійній діяльності соціально-педагічного працівника.
Самостійна робота студента є важливою складовою підготовки кваліфікованого фахівця, конкурентоспроможного на ринку праці, здатного до компетентної професійної діяльності на рівні світових стандартів.

Вона є одним з компонентів навчального процесу, важливим чинником, що формує вміння навчатися, сприяє активізації засвоєння знань, основним засобом опанування навчального матеріалу в позааудиторний час. Значно підвищуються значення та статус самостійної роботи при введенні кредитно­модульної технології навчання, згідно з якою скорочується обсяг аудиторної роботи.

Мета самостійної роботи студентів – засвоїти в повному обсязі навчальну програму дисципліни «Етика соціально-педагогічної діяльності» і сформувати самостійність як особистісну рису та важливу професійну якість, сутність якої полягає в умінні систематизувати, планувати та контролювати власну діяльність і вміти адаптуватися до навколишнього середовища.

Самостійна робота студентів з дисципліни «Етика соціально-педагогічної діяльності» передбачає такі складові:

•
 самостійну роботу при підготовці до семінарських занять;

•
 аудиторну роботу під час семінарських занять;

•
 виконання самостійних робіт у формі підготовки рефератів з конкретних проблем і усних доповідей;

•
 тестування.

Навчальний час, що відведений для самостійного вивчення дисципліни, регламентується навчальним планом. 

Зміст самостійної роботи студентів над конкретною дисципліною визначається її навчальною програмою, методичними матеріалами та вказівками викладача. 

Самостійна робота студентів визначається системою навчально-методичних засобів:

•
 підручниками; 

•
 конспектами лекцій, матеріалами практичних і семінарських 

занять;

•
 електронними навчально-методичними посібниками, що містяться в електронних програмах кафедри (на сайті університету) та бібліотеки навчального закладу;

•
 опорними конспектами викладачів;

•
 консультаціями викладачів.
Крім того, самостійна робота передбачає опрацювання:

•
 законодавчих та нормативних актів; 

•
 матеріалів електронних видань та списку рекомендованої літератури. 

Розроблені методичні рекомендації сприяють проведенню самоконтролю з боку студента. Для цього призначені питання для самоконтролю. 

Навчальний матеріал, що опрацьовується студентами самостійно, виноситься на підсумковий контроль.

Упродовж вивчення курсу багато уваги приділяється підвищенню самостійності мислення студентів, що здійснюється при проведенні аудиторних занять. Зокрема, практикується самостійна аудиторна робота, яка передбачає, що студенти беруть участь у складанні питань для самоконтролю, аналізі доповідей студентів, перевірці відповідей, рецензуванні результатів перевірок, виконанні тестових завдань тощо.

Самостійність мислення студентів активізується також постановкою проблемних питань під час читання лекцій, проведення семінарських занять, обговорення результатів виконання самостійних завдань.

Поточний контроль знань студентів проводиться шляхом перевірки конспектів лекцій, завдань для самостійної роботи. Основними видами контролю рівня опанування навчального матеріалу, відведеного для самостійного опрацювання студентами денної форм навчання, є усне опитування (заочної форми навчання — перевірка контрольних робіт). За результатами контролю студентам виставляються оцінки в журналах поточної успішності за бальною системою кредитно­рейтингового контролю за відповідними змістовними модулями дисципліни. 

Підсумковий модульний контроль є обов’язковим заходом для всіх студентів. При його проведенні за підсумковою 100­бальною шкалою оцінюються теоретичні знання та практичні вміння і навички студентів, які вони здобули після опанування всіх змістових модулів дисципліни «Етика соціально-педагогічної діяльності».

Підсумковий модульний контроль з навчальної дисципліни охоплює такі етапи:

•
 підготовка та захист індивідуального завдання (реферативної роботи);

•
 виконання тестових завдань;

•
 відповідь на одне з питань, визначених як питання для самоконтролю.

Загальний тематичний план курсу
«Етика соціально-педагогічної діяльності»
Структура навчальної дисципліни

	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	усього 
	у тому числі

	
	
	л
	сем
	лаб.
	інд.
	с. р.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Модуль 1. Теоретико-методологічні засади морально-етичної культури соціальних педагогів

	Тема 1. Основні поняття етики та історичні етапи її розвитку
	21
	2
	4
	
	
	15

	Тема 2. Народна мораль, народна психологія – основа професійної етики
	16
	2
	4
	
	
	10

	Тема 3. Етика і особистість. Моральний вибір та відповідальність особистості
	16
	2
	4
	
	
	10

	Разом за змістовим модулем 1
	53
	6
	12
	
	
	35

	Модуль 2. Практичні засади формування та розвитку морально-етичної культури соціального педагога

	Тема 4.  Права та етичні норми соціального педагога
	16
	2
	4
	
	
	10

	Тема 5. Моральна культура спілкування. Спілкування як творчий процес.
	21
	2
	4
	
	
	15

	Разом за модулем 2
	37
	4
	8
	
	
	25

	Усього годин: 
	90
	10
	20
	
	
	60


Програма навчальної дисципліни
Змістовий модуль 1. ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНІ ЗАСАДИ МОРАЛЬНО-ЕТИЧНОЇ КУЛЬТУРИ СОЦІАЛЬНИХ ПЕДАГОГІВ
Тема 1. Основні поняття етики та історичні етапи її розвитку
Етика, являючись вченням про доброчинність, доброчинну особистість, ототожнювала мораль з розумністю поведінки. Етика (від грецького слова „звичка”). Етикет – складова частина суспільної культури. Це сукупність правил поведінки, які відносяться до зовнішнього прояву людських відносин.


Виникнення і сутність етикету. Зародження етичної думки стародавньої Греції в епоху Гомера та Геосида. Етичні „майєвтики” Сократа як метод обґрунтування об’єктивного критерію моральних відносин.


Ідеал древньоіндійської етики – це само осмислення, поведінка, вільна від усіх пороків егоїстичної індивідуальності: від вульгарності, мелочності, егоїзму. Бажання стримані. Древньокитайська етика (Конфуцій): любов до людей, людяність, гуманність, справедливість, повага, пристойна поведінка в різних життєвих ситуаціях. Японська етика (человеколюбие).


Виникнення і розвиток етикету в Україні. З моменту виникнення Київської Русі митрополит, філософ, письменник Іларіон в кінці „Слово про закон і благодаті” побудував концепцію поведінки київських князів в ритуальних формах. Кодекс українського етикету „Повчання” Володимира Мономаха (ХІ ст.). „Казание святого Кирила” Стефана Зизанія; „Апокрисис” Христофора Філарета; „Палинодія” Захарія Копистянського; „Писання” Івана Вишенського, де надавались відомості про побут слов’ян, історії України її етикеті і моральних нормах.


Становлення і розвиток етикету в Україні пов’язано з відкриттям у 1632 р. Києво-Могилянської Колегії. Викладачі Йосиф Горбацький, Йосиф Краковський, Лазар Баранович, Феофан Прокопович („Духовний регламент”). приділяли увагу додержанню моральних основ ритуалів. Григорій Сковорода склав і прочитав курс „християнського добронравія”. Створив концепцію християнського етикету. Панас Мирний, Тарас Шевченко („Княгиня”, „Музикант”) – про поважне відношення до особистості.

Правила пристойності – поведінкова мова суспільства. Вони, як і норма етикету, засвоюється індивідом з дитинства під впливом усієї системи виховання. Умови життя накладають відбиток на зовнішні форми поведінки людей, їх манери і смаки, уміння тримати себе. Правила етикету відбивають історичний досвід людства, їх спілкування і передаються від покоління до покоління.

Моделями етичної поведінки в зарубіжній філософії і соціально-політичній думці займались дослідники М.Вебер, Е.Фромм, Дж.Ролза, А.Сена, Б. Де Жувенель, Л.фон Мізеса, П.Козловські, Ф.Хайнека та ін.

Рекомендована література: [5; 7; 12–17; 23; 27; 52-57; 104–106; 121].
Тема 2. Народна мораль, народна психологія – основа професійної етики
Осмислення людської сутності, засобів її існування визначає границі бачення і тлумачення моральності. Ідучі від правил поведінки до норм, а від них до моральних цінностей і, таким чином, до самої її. Основи – суспільої діяльності людей, ми отримуємо можливість розглядати моральність як засіб безпосереднього виявлення суспільної сутності людини, засобів її існування. Тільки так можна побачити у ціннісному змісті моралі - джерело своєрідності нормативності моральної свідомості. Це один погляд на проблему.


Подаючи засіб аналізу об’єктів шляхом розділення їх на частини і приведення до простих формалізованих систем.


Людина - система, яка відрізняється від предмету „точних” наук не тільки більшою складністю, а і якісно. Прояви людини, виражені в таких поняттях як людяність, духовність, почуття, думки, творчість, які не піддаються розділенню на прості елементи кількісному виміру.


В результаті застосування в етиці редукціоністських поглядів і засобів відбулося викривлення уяви про моральність. Наприклад, моральна свідомість, яка в своєму розвитку виражається у формі духовних почуттів (совість, достойність, обов’язки, добро, тощо), основою яких є відчуття спільноти, котрі не мають природних витоків і суспільні за своєю сутністю, недоступні аналізу методом редукціонізму (редукція - спрощення, перехід від складного до простого). Розкладання моральної свідомості призвело до механічного розщеплення його на раціональне та емоційне. Раціональне – визначається як суть суспільного проявлення індивіда, його позитивної оцінки з точки зору здорового глузду. Емоційне - тлумачиться безвідносно до його розвитку, тобто до рівня духовних почуттів.

Таким чином і формувались висновки, згідно яких етичні знання є найвищим рівнем в розвитку моральної свідомості, а процес розвитку моральної свідомості здійснюється не в специфічній моральній діяльності індивіда, не засобом їх самовизначення у взаємовідносинах, у спілкуванні, а засобом засвоєння запропонованих індивіду суспільством вимог, прописувань, які складають зміст моралі і реалізуються у відповідній поведінці.

Моральне – це засіб існування людської сутності, засіб її безпосереднього прояву в діяльності, в якій кожний, відносячись до іншого як до людини, здійснює себе як людину.

Підходи до формування особистості: людинознавчий особистісний, народознавчий, плюс рідна мова. Принципи: природовідповідності, самостійності. Засоби формування особистості через педагогіку народознавства.

Рекомендована література [7; 7; 17–20; 26; 28; 82-87; 100–106].
Тема 3. Етика і особистість. Моральний вибір та відповідальність особистості
Етика, у філософській науці, як теорія моралі . Як теорія моралі визначає її місце в системі соціальних відносин, аналізує природу, внутрішню структуру моральної свідомості і моральних відносин, досліджує моральні поняття, за допомогою яких виявляються моральні норми, принципи, оцінки, судження, тощо.

   
Напрямки етики.

· теологічна етика (Бог керує Всесвітом) - неприродний початок;

· авторитетна етика (Гегель) – Людина керує всім живим;

· французькі матеріалісти вважали, що людина схильна до егоїзму, альтруїзму, ідеалізували індивіда, відкидали відносини людини із суспільством.   Головне його особисте щастя. 

Альтруїзм – термін ввів О.Кант. Як протилежність егоїзму. Альтруїзм – безкорислива турбота про благо інших людей.

   
Кожний новий історичний період породжував свої етичні теорії. Виникли буржуазна мораль та буржуазна етика на увазі. Марксистська етика мала активну участь людини в революційних перетвореннях, зміни середовища тощо.

   
Основна мета морального виховання :

· формування в індивіда загальнолюдських цінностей.

Милосердя, доброти, любові, поваги до людей, терпимості, уваги тобто совість.
Командно-примусовий стиль впливу на особистість (правила юних жовтенят, закони юних піонерів, моральний кодекс будівника комунізму). Не маючи своєї думки індивіди мали все на віру. Але в людині еволюцією закладено потребу визначати події знаком (+) або (-). Як Я до цього відношусь (погано – добре, призначено – неприйнятно тощо).

   

Передумова життєзабезпечення. Ситуація, коли людина формує своє відношення до всього, трактується як ситуація виховання у нього конкретних морально-етичних норм. Процес засвоєння норм моралі як потреба самої людини.

Рекомендова література [12; 17; 12–17; 57; 64; 122-124; 132–134].
Змістовний модуль 2. ПРАКТИЧНІ ЗАСАДИ ФОРМУВАННЯ ТА РОЗВИТКУ МОРАЛЬНО-ЕТИЧНОЇ КУЛЬТУРИ СОЦІАЛЬНОГО ПЕДАГОГА

Тема 4.  Права та етичні норми соціального педагога

    
Соціальний педагог діє в правовому полі сучасного законодавства, присвоюючи собі права, які витікають із необхідності якісного виконання своїх професійних обов’язків і етичного професійного кодексу.

   
Права соціального педагога: 
1. представляти і захищати інтереси клієнтів в органах влади;

2. вести державну або приватну соціальну практику;

3. збирати інформацію пов’язану із потребами дітей і дорослих, проводити соціологічні опитування;

4. робити офіційні запити про вирішення соціальних проблем клієнтів;

5. інформувати державні органи про стан тієї чи іншої проблеми в сфері своєї діяльності;

6. вносити пропозиції підприємствам, комерційним структурам щодо заохочення батьків, сімей, волонтерів за соціальні ініціативи;

7. вести активну роботу по пропаганді досвіду сімейного виховання, соціальної роботи;

8. очолювати громадські ініціативи, направлені на вирішення конкретних соціальних проблем.

      
Етичні норми і цінності соціального педагога. 

  
У липні 1994 року в м. Коломбо (Шрі Ланка) Загальні збори Міжнародної федерації соціальних працівників прийняли документ „Етика соціальної роботи: принципи і стандарти”. Документ складається із двох частин: „Міжнародна декларація етичних принципів соціальної роботи” і „Міжнародні етичні стандарти соціальних працівників ”.

   
У  „Декларації про етичні принципи в соціальній роботі” проголошено принципи: (скорочено) 

   
Кожна людина унікальна, що вимагає уваги до неї з позицій моральності.

   
Соціальні працівники прихильні принципам соціальної справедливості.

   
Соціальні працівники поважають права кожної людини і права соціальних груп, керуючись при цьому положеннями „Хартії ООН про права людини” та іншими міжнародними конвенціями цієї Хартії.

   
Соціальна робота заснована на принципах захисту недоторканності клієнтів, право клієнта на компетентне роз’яснення його прав і суті його справи.

    
Соціальні працівники охороняють професійну тайну, хоча, іноді, це може протирічити діючому законодавству.

   
Соціальна робота заснована на принципі участі клієнта і співпраці з ним.

   
Соціальна робота заснована на принципах самовизначення клієнтів. Відповідно вона заснована на принципі зведення до мінімуму якого-небудь змушування.

   
Соціальний педагог, виконуючи професійні обов’язки, являється в той же час людиною із певною системою поглядів, звичок, стилю діяльності, спілкування, темпераменту тощо. Етичні питання, що виникають в діяльності кожного спеціаліста, вирішуються завжди індивідуально. Тому так багато значить в соціальній роботі моральна і соціальна зрілість професіонала. 

Рекомендована література: [1; 3; 12–17; 21; 27; 50-54; 104–106; 131].
Тема 5. Моральна культура спілкування. Спілкування як творчий процес
Найважливішим елементом загальнолюдського в моралі є моральна культура спілкування. Базуючись на гуманізмі, людяності, відношенні до інших, як до себе рівного, моральна культура на протязі всієї історії формується в повсякденному житті людей, їх досвіді моральних пошуках, тобто в процесі спілкування окремих індивідів, соціальних груп, народів, різних країн.

Спілкування, діяльність, пізнання, знаходячись в  нерозривній єдності, являють собою форми соціальної активності людей. характерною ознакою спілкування як форми активності, виступає її моральна направленість, моральна культура людей, яка розкривається у спілкуванню (людяність, взаємоповага, добропорядність, приязнь, тощо).

Завдяки спілкуванню індивіди обмінюються знаннями виробничим досвідом, уміннями. Тільки завдяки спілкуванню індивід знаходить та реалізує духовний зв’язок з іншими людьми.

Формування демократичних основ суспільства є об’єктивною передумовою розвитку високої моральної культури, надаючи суспільним відносинам характеру вільних і рівноправних. Спілкування при цьому досягає особистісного рівня, відкритості, сприяє моральному розвитку.

Моральне спілкування – стійкі зв’язки міх людьми, основою яких є існуюча в суспільстві мораль, а також духовні потреби в морально-психологічному взаєморозумінні.

Спілкування – це процес безпосередніх взаємодій людей один з одним, заснований на взаєморозумінні, передачі знань, думок, переживань у відповідності із соціальними нормами і умовами, здійснюваною ними діяльністю. Спілкування для людини виступає у вигляді практичної засади, яку він повинен вирішити тільки сам. від особистості вимагається розуміння, не тільки окладного характеру людських взаємовідносин, але і часто болючого пошуку для вироблення ним нових форм і стилей спілкування, його ритму. Невміння, небажання розібратись в цих морально-психологічних особливостях сприйняття людьми один одного може призвести до стану одинокості, який важко, а іноді і трагічно сприймається людиною (алкоголізм, наркоманія).

Повноцінне спілкування неможливе без співпереживання без включення у свій внутрішній світ цінностей, відчуттів, поглядів іншого.


Рекомендована література: [5; 7; 12–17; 23; 27; 52-57; 106; 121].
ОРГАНІЗАЦІЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТА
Самостійна робота студентів включає такі види робіт:
1). Підготовка до лекцій, семінарів і практичних занять
Самостійна підготовка до лекцій, семінарів і практичних занять полягає в огляді конспекту відповідної теми лекції (якщо вона читалася по даній темі), читанні відповідного розділу підручника та першоджерела, підбір прикладів, ситуацій, рішення психологічних завдань, складання кросвордів, схем, виконання навчальних і психологічних тестів і інші завдання, які будуть описані нижче.

2). Опрацювання (аналіз, пошук, систематизація, конспектування) навчальної та наукової літератури
В даний час є велика кількість підручників з психології та педагогіки. У кожному з них виражається певна позиція автора відносно рівня і специфіки викладу окремих розділів, тем. Це приводить до того, що певні питання можуть бути взагалі не включені в підручник. Щоб уникнути небажаних прогалин у засвоєнні курсу, при читанні підручника слід орієнтуватися на джерело. Під час читання наукової літератури рекомендовано робити конспект.

Конспект – це стислий виклад досліджуваного матеріалу. Основні ідеї, положення і докази викладаються в порядку їх висвітлення в досліджуваному джерелі. Перед конспектуванням відбувається первинне читання джерела і лише після того, як текст зрозумілий, його слід конспектувати. Рекомендується писати конспект лише на одній стороні аркуша.

Для засвоєння матеріалу існує кілька способів. Найвідоміший - це просте повторення, коли матеріал відтворюється кілька разів. Інший спосіб - розумова обробка матеріалу, яка передбачає зіставлення нових даних з уже відомими, їх оцінювання, осмислення зв'язків між явищами, поняттями, категоріями. Така робота дозволяє засвоїти його на більш якісному рівні. Цьому сприяє складання структурно-логічних схем.

3). Підготовка до контрольної роботи
При підготовці до контрольної роботи необхідно:

- підібрати необхідну літературу по темі, глибоко вивчити  та проаналізувати її;

- добре продумати і скласти детальний план дослідження вибраного питання або проблеми;

- виділити основні положення в досліджуваних джерелах;

- підтвердити прикладами з тексту;

- подумати над правильністю і доказовістю висунутих в джерелах положень;

- узагальнити вивчений матеріал відповідно до наміченого плану;

- зробити висновки;

- підготувати необхідні до роботи особисті спостереження, приклади, ілюстрації.

При роботі над контрольною роботою студент, крім рекомендованої літератури, повинен самостійно підібрати інші джерела з обраної ним теми.


4).  Виконання індивідуального завдання (написання реферату, контрольної роботи).

МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ ДО ВИКЛНАННЯ

ІНДИВІДУАЛЬНОГО ЗАВДАННЯ (РЕФЕРАТУ, КОНТРОЛЬНОЇ РОБОТИ)


Індивідуальне завдання з навчальної дисципліни «Етика соціально-педагогічної діяльності» є формою самостійної обов’язкової роботи студентів і виконується у вигляді реферативної роботи (контрольної роботи для студентів заочної форми навчання). 


Номер індивідуального завдання (теми реферату/контрольної роботи) студент визначає за останньою цифрою номера своєї залікової книжки – одне з двох варіантів (див. таблицю).

	Остання цифра 

номера залікової 

книжки студента
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	0

	Номер 

індивідуального 

завдання 

(реферату)
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	11/21
	12/22
	13/23
	14/24
	15
	16
	17
	18
	19
	20


В окремих випадках студент може самостійно запропонувати та розробити тему реферату, попередньо обговоривши її з викладачем. 

Структура і зміст реферативної роботи визначаються програмою курсу, що зумовлює таку послідовність роботи:

•
 вибір теми;

•
 ознайомлення з рекомендованими літературними джерелами;
•
 розробка алгоритму виконання; 

•
 написання та оформлення реферативної роботи.

Реферат, доповідь або контрольну роботу студенти набирають на комп’ютері в текстових редакторах Місrosoft Word 97, 2000, ХР або аналогічних на одному боці аркуша білого паперу формату А4 (210×297 мм). Обсяг — 10–15 сторінок.

При оформленні роботи слід залишати поля: ліве — 30 мм, праве, верхнє та нижнє — 20 мм. Текст друкується з міжрядковим інтервалом 1,5, шрифт — Тimes New Roman, 14 кегль.

Текст викладається за планом:

•
 Вступ.

•
 Основна частина (2–3 підрозділи).

•
 Висновки.

•
 Список використаної літератури.

•
 Додатки.

У вступі необхідно висвітлити актуальність теми, проаналізувати стан її дослідженості. Обсяг вступу не повинен перевищувати однієї сторінки.

В основній частині аналізують теоретичні погляди та практичні вирішення досліджуваної проблеми.

Висновки роблять на основі викладеного матеріалу. Обсяг цієї частини роботи не повинен перевищувати двох сторінок.

Список використаної літератури повинен містити лише ті літературні та інші джерела (ресурси мережі Інтернет, інформацію на  СD­дисках), матеріали з яких були взяті для написання роботи.

До додатків включають, як правило, допоміжний матеріал, потрібний для повноти сприйняття дослідження, наприклад, допоміжні 

 таблиці, опис методик та алгоритмів, ілюстрації допоміжного характеру тощо.

Заголовки підрозділів друкують малими літерами (крім першої великої) жирним шрифтом і розміщують посередині сторінки. Крапку в кінці заголовку не ставлять. Кожний підрозділ індивідуального завдання повинен починатися з нової сторінки.

Нумерацію сторінок подають арабськими цифрами у правому верхньому куті сторінки. Першою сторінкою індивідуального завдання є титульна, другою – зміст. На першій і другій сторінках номери не проставляють.

Ілюстрації (рисунки, графіки, діаграми та фотографії), а також  таблиці подають безпосередньо після тексту, де вони вперше згадані. 
Ілюстрації позначають скорочено словом “Рис.”. Номер і назву ілюстрації розміщують посередині під ілюстрацією. Після назви ілюстрації крапку не ставлять.

Цифровий матеріал повинен, як правило, оформлюватись у вигляді таблиці. Кожна таблиця повинна мати номер і назву, які розміщують над таблицею. Перед номером таблиці пишуть слово “Таблиця”, після якого ставлять номер. Назва таблиці починається з великої літери, після назви крапку не ставлять.

Під час написання роботи студент повинен робити посилання на джерела, дані з яких наводяться в тексті завдання. Наявність посилань на джерела в тексті є обов’язковою. Такі посилання дають змогу знайти і перевірити достовірність відомостей, наведених у тексті роботи.

Посилання за текстом слід брати у квадратні дужки і вказувати послідовний номер джерела у списку використаної літератури та номери сторінок, на яких подано інформацію, наприклад: [5, с. 15–17].

Посилання на ілюстрацію наводять за її порядковим номером, наприклад: “на рис. 1 зображено...”. На всі таблиці в тексті індивідуального завдання повинні бути посилання, які пишуть скорочено, наприклад: “див. табл. 1”.

У списку використаної літератури їх слід розміщувати в алфавітному порядку прізвищ перших авторів. Список повинен містити не менше десяти використаних позицій.

Додатки нумерують великими українськими літерами – А, Б, В, … 

Кожний з них має розміщуватися на новій сторінці та мати заголовок угорі посередині сторінки.

Слід мати на увазі, що головною вимогою до роботи є розкриття суті питань, а не кількість сторінок.

Наприкінці роботи студент обов’язково повинен поставити підпис та дату закінчення її виконання.

Реферативні роботи студенти захищають під час підсумкового модульного контролю.

МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ ДО СЕМІНАРСЬКИХ ЗАНЯТЬ 

Змістовний модуль 1. ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНІ ЗАСАДИ МОРАЛЬНО-ЕТИЧНОЇ КУЛЬТУРИ СОЦІАЛЬНИХ ПЕДАГОГІВ
Плани семінарських занять

Тема 1. Походження та історичні типи моралі
1. Передумови виникнення моралі.

2. Особливості моралі традиційного суспільства:

· звичаї родоплемінного суспільства;

· система моралі Давнього Сходу;

· мораль і звичаї античності;

· станово-корпоративна мораль Середньовіччя.
3. Основи тенденцій розвитку моралі у сучасній цивілізації.
Література

1. Аристотель. Сочинения : в 4 т. / общ. ред. А. И. Доватура ; пер. с древнегр. — М. : Мысль, 1983. — Т. 4. — 830 с.
2. Гельвеций К. А. Сочинения : в 2 т. / К. А. Гельвеций ; [сост. и общ. ред. Х. Н. Момджян]. — М. : Мысль, 1973. — Т. 1. — 687 с. 
3.  Гельвеций К. А. Сочинения : в 2 т. / К. А. Гельвеций ; [сост. и общ. ред. Х. Н. Момджян]. — М. : Мысль, 1974. —Т. 2. — 647 с.
4.  Гербарт И. Ф. Избранные педагогические сочинения / И. Ф. Гербарт ; [под. ред. Г. П. Вейсберга]. — Т. 1. — М. : Учпедгиз, 1940. — 292 с. 
5.  Гессен С. И. Основы педагогики. Введение в прикладную философию / С. И. Гессен ; [отв. ред. и сост. П. В. Алексеев]. — М. : Школа-пресс, 1995. — 448 с. 
6. Коменский Я. А. Великая дидактика / Я. А. Коменский. — М. : Гос. уч.-пед. изд. Наркомпроса, 1939. — 319 с. 

7.  Коменский Я. А. Законы хорошо организованной школы : избр. пед. соч. в 2-х т. / Я. А. Коменский. — М. : Педагогика, 1982. — Т. 1. — 656 с.
8. Квинтилиан М. Ф. О воспитании оратора / М. Ф. Квинтилиан // Хрестоматия по истории педагогики : в 4 т. / [под общ. ред. С. А. Каменева]. — Т. 1 : Античный мир. Средние века, начало нового времени. / [сост. И. В. Свадковский]. — М. : Гос. учеб.-пед. изд-во, 1935. — С. 59—64.
Для роздумів

· В “Никомаховій етиці” Аристотель писав, що благо, яке розглядається з точки зору сучасності, буде різним в різних сферах життя й науки – у воєній справі, медицицині, гімнастиці тощо. Про що свідчить цей вислів?

· Для Л.М.Толстого етико-релігійна сучасність охоплювала великий період від того часу, коли людство устами Іїсуса з Назарету проголосило істину непротивління злу, до того невизначеного майбутнього, коли ця істина стане повсякденою звичкою. Як змінювався характер взаємовідносин між поколіннми?

· Юнак ходив від одного мудреца до іншого, бажаючи пізнати найважливішу істину, якою міг би керуватись усе своє життя і яка була б настільки короткою, щоб її можна засвоїти стоячи на одній нозі, поки не почув від Хілела  правило, яке потім отримало назву золотого. Що це за правило?
Запитання та завдання для самостійної роботи та контролю

1. Прокоментуйте ці висловлювання:
· Людині легше було б звикнути лазити рачки, ніж позбутися морального почуття, тому що в розвитку тваринного світу моральне почуття з'явилося раніше, ніж хода на двох ногах. Наше моральне почуття — природна здат​ність, точно так, як відчуття дотику чи нюх (П. Кропоткін).
· Природодослідник Сентсбері якось знайшов старого сліпого пелікана, якого прилітали годувати інші пелікани, приносячи йому рибу, і Дарвін під​твердив цей факт. Проте фактів самопожертви тварин на користь свого роду відомо тепер так багато — у мурашок, серед альпійських кіз, у коней у степах, у всіх птахів і т. ін.; їх так багато дали наші кращі природодослід​ники, що у вивченні природи ми знаходимо тепер нарешті ґрунтовну під​ставу для своїх суджень про виникнення і розвиток моральних почуттів і понять (П. Кропоткін).
· Моральності передує примус, пізніше вона стає звичаєм, ще пізніше — вільною покірністю і, нарешті, майже інстинктом — тоді вона, як і все звич​не і природне, пов'язана з насолодою і називається доброчесністю (Ф.В. Ніцше).
· Практична потреба в моралі виникає внаслідок конфлікту бажань різ​них людей або конфлікту бажань в одній людині (Б. Рассел).
· Мораль виникла разом із пороком (В, фон Гумбольдт).
· Релігія є лише формулою моралі (Ф. Достоєвський).
2. Охарактеризуйте основні функції моралі.
3. У чому полягає регулятивна функція моралі?
4.  Проаналізуйте специфічні особливості моральної регуляції.
5. У якому відношенні перебувають мораль і звичай?
6. Що є спільного і відмінного в моралі і праві?
7. У чому полягає оцінно-імперативна функція моралі?
8. Охарактеризуйте комунікативну функцію моралі.

Тема 2. Моральна свідомість
1. Структура моральної свідомості.

2. Добро і зло як провідні поняття моральної свідомості й категорії етики.

3. Справедливість, обов’язок і відповідальність.

4. Сенс життя і щастя.

5. Совість, гідність і честь.

Література

1. Аббаньяно Н. Мудрость философии. — Спб.: Алетейя, 1998.
2. Боргош Ю. Фома Аквинский. — М.: Мысль, 1975.
3.   Дробницкий О. Г. Понятие морали. — М.: Наука, 1974.

4.   Мильнер-Иринин Я. А. Этика, или Принципы истинной человеч​ности. — М.: Наука, 1999.

5.  Мур Д. Э. Природа моральной философии. — М.: Республика, 1999.

6.  Юм Д. Исследование о принципах морали: Соч. в 2-х т. — М.: Мысль, 1965. — Т. 2.
Для роздумів

· Дайте оцінку моделей совісті Фоми Аквінського та Володимира Солов’єва: спільне та нарізне.

· Визначте коло завдань етики самобутності.

· Визначте та опішить два стовпи сучасної етики.

· Яке місце займає мораль в структурі людської духовності.

Запитання та завдання для самостійної роботи та контролю

1.  Чи можна вважати мораль формою суспільної свідомості? На​ведіть аргументи за і проти.
2.  Підтвердить або спростуйте відповідними аргументами право​мірність запропонованого у посібнику визначення моралі.
3. У чому виявляється антиномічність моралі?
4. Охарактеризуйте особливості моралі.
5. Розкрийте структуру моралі та з’ясуйте сутність її компонентів.
6. У чому полягають відмінності моралі і моральності?
7.  Охарактеризуйте природні, суспільні передумови виникнення моралі.
8. У чому полягає сутність релігійних концепцій походження моралі?
9.  На яких засадах вибудовуються натуралістичні концепції похо​дження моралі?
10.  Охарактеризуйте сильні і слабкі аспекти натуралістичних кон​цепцій походження моралі.
11. Проаналізуйте головні аргументи соціально-історичних концеп​цій походження моралі.
12.  Чим, на вашу думку, відрізняється мораль від доморальних форм регулювання поведінки людей?
Тема 3. Моральний вибір та відповідальність особистості
1. Цінності та ціннісні орієнтації у системі людської діяльності.

2. Проблема морального вибору і свободи особистості.

3. Моральний конфлікт й оптимальні шляхи його розв’язання.

4. Моральна відповідальність: сутність і специфіка.

Література

1. Абеляр П. Этика или познай самого себя // Теологические трак​таты. — М.: Прогресс—Гнозис, 1995.

2. Аболина Т. Г. Исторические судьбы нранственности:   философ ский анализ нравственной культуры. — К.: Лыбидь, 1992.

3. Асмус В. Ф. Этика Канта // Кант И. Соч. в 6-ти т. — М.: Мысль, 1995. — Т. 4. — Ч. 1

4. Ботавина Р. Н. Этика деловых отношений. — М.: Финансы и ста​тистика, 2001

5. Преловская И. С. Нравственный выбор. — М.: Знание, 1982

6. Самсонова Т. В. Справедливость равенства и равенство спра​ведливости. — М.: Издательство МГУ, 1996.
7. Лукашевич М. П. Теорія і практика самоменеджменту : навч. посібник / М. П. Лукашевич. — К. : МАУП, 1999. — 360 с.
8. Макаренко А. С. О воспитании в семье : избр. пед. произв. / [вступит. статья Е. Медынского и И. Петрухина]. — М. : Учпедгиз, 1955. — 320 с.
9. Макарова В. А. Формирование и развитие духовности будущего учителя в процессе профессиональной подготовки в вузе : дис. д-ра пед. наук : 13.00.08 / Макарова Валентина Александровна. — Калуга, 2001. — 373 с.
10. Филиппова В. А. Задачи и упражнения по этике. — Петроза​водск: Петрозаводский университет, 1993.
Завдання для роздумів, самостійної роботи та контролю

Простежте, які аспекти свободи розкриваються в таких ви​словлюваннях: 

Щоб бути свобідним, треба підкорятися законам (Античний афоризм).
Кожній людині притаманна свобода здійснення будь-якого вчинку, тобто того, що вона вважає найкращим (Г. Лейбніц).
Свобода волі означає... не що інше, як здатність приймати рішення зі знанням справи (Ф. Енгельс).
Єдине, що я ціную в свободі, — це боротьба за неї; володіння ж нею мене не цікавить (Г. Ібсен).
У раю більше заборон, ніж у пеклі (Єврейське прислів'я).
Людина свобідна ні про що так мало не думає, як про смерть, і її муд​рість полягає в розмірковуванні не про смерть, а про життя (Б. Спіноза).
Люди ніколи не користуються свободою, яка в них є, але вимагають тієї, якої у них немає (С. К'єркегор).
Свобода означає відповідальність, ось чому більшість людей боїться свободи (Дж.-Б. Шоу).
Свобода є право на нерівність (М. Бердяєв).
Свобода — це право робити все, що не заборонено законом (Ш. Монтескє).
Щоб мати свободу, її варто обмежити (Е. Берк).
Свобода — це розкіш, яку не кожен може собі дозволити (О. фон Бісмарк).
Ніхто не може бути цілком свобідним, поки всі не свобідні (Г. Спенсер).
Людина приречена на свободу (Ж.-П. Сартр).
2. Охарактеризуйте висловлювання:
Совість — це емоційний вартовий переконань (В. Сухомлинський).
Совість — це глядач і суддя доброчесності (Античний афоризм).
Закон, який живе в нас, називається совістю. Совість є, власне, зас​тосування наших вчинків до цього закону (І. Кант).
Совість — це наш внутрішній суддя, який безпомилково свідчить про те, наскільки наші вчинки заслуговують поваги чи осуду наших ближніх (П.-А. Гольбах).

Педантичному моралісту можна сказати, що совість — це моральний світильник, що освітлює добрий шлях; проте коли повертають на поганий, то його розбивають (Г.-В.-Ф. Гегель).
Змістовний модуль 2. ПРАКТИЧНІ ЗАСАДИ ФОРМУВАННЯ ТА РОЗВИТКУ МОРАЛЬНО-ЕТИЧНОЇ КУЛЬТУРИ СОЦІАЛЬНОГО ПЕДАГОГА
Плани семінарських занять

Тема 4. Гуманізація соціально-педагогічної діяльності.

1. «Універсальний, всепланетний гуманізм» Е. Фромма.

2. Штайнерівська педагогіка і само актуалізація особистості.

3. Етика і гуманістична педагогіка В.О. Сухомлинського.
4. Ідея: «Любити дитину як ближнього свого» в працях видатних педагогів.
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Питання для самостійного опрацювання 
1. Чому «добро» вважають поняттям моралі й категорією етики?
2.  Яке принципове значення для обґрунтування концепції при​роди і сутності моралі має визначення категорії «добро»?
3.  Проаналізуйте відмінності між абсолютистськими та реляти​вістськими концепціями добра.
4.  За якими критеріями добро відносять до сфери ідей? Чи ви​черпується воно цією сферою, якщо ні, то чому?
5. Яку роль відіграє зло  – деструктивну чи конструктивну? Дум​ку обґрунтуйте.
6. Що спільного й відмінного мають добро і зло?
7. Які ознаки характерні для всіх виявів моральних вимог?
8. У якому зв'язку, на вашу думку, перебувають моральна нор​ма, правило, припис?
9. З'ясуйте специфіку моральної заповіді.
10. У чому полягає зв'язок між моральною вимогою і моральним обов'язком?
11. Обґрунтуйте сутність моральної свободи.
12. Які ознаки характерні для морального вибору, морального на​міру, моральної спонуки?
13. У чому виявляється моральна відповідальність?
14. Охарактеризуйте сутність моральної самооцінки та самоконт​ролю.
15.  Чому надмірність чи відсутність самоповаги призводить до моральних вад?
16. Як взаємопов’язані гідність і честь?
17.  Обґрунтуйте конкретно-історичний характер розуміння спра​ведливості?
18. У чому виявляється моральний сором і каяття?
19. Який зміст охоплює поняття «моральна якість людини»?
20.  Поміркуйте, які аспекти добра розкриваються в таких визна​ченнях:
Добро – це зберегти життя, сприяти життю (А. Швейцер).
Добро є свобода (С. К'єркегор).
Добром ми називаємо те, що здатне викликати або збільшити наше вдоволення (Дж. Локк).
Добро – це утвердження... прагнення до щастя (Л.-А. Фейєрбах).
Добро – це нібито найвищий ступінь користі (М. Чернишевський).
«Добро» й «розумність» – два терміни, по суті, рівнозначні (М. Чернишевський).
Моральне добро і зло — в усіх країнах визначається тим, корисне чи шкідливе дане явище для суспільства (Вольтер).
21. Визначте, яка грань зла розкривається в таких висловлюваннях: Злом... називаємо те, що здатне завдавати нам чи збільшувати якесь
страждання (Дж. Локк).
Зло є найгрубішою формою неуцтва (М. Реріх).
Зло є не що інше, як невідповідність між буттям і належним (Г.-В.-Ф. Гегель).
Дуже прикро, що прагнення людей зменшити зло породжує так бага​то нового зла (Г. Ліхтенберг).
Без зла все було б таким же безбарвним, як безбарвною була б лю​дина, позбавлена пристрастей (Я. Бьоме).
24. Охарактеризуйте висловлювання:
Совість – це емоційний вартовий переконань (В. Сухомлинський).
Совість – це глядач і суддя доброчесності (Античний афоризм).
Закон, який живе в нас, називається совістю. Совість є, власне, зас​тосування наших вчинків до цього закону (І. Кант).
Совість – це наш внутрішній суддя, який безпомилково свідчить про те, наскільки наші вчинки заслуговують поваги чи осуду наших ближніх (П.-А. Гольбах).

Тема 5. Етика спілкування з різними групами населення
1. Сутність спілкування, його мета і моральний сенс.

2. Основні типи, принципи та суперечності спілкування з різними групами населення.

3. Моральна культура спілкування, її зміст та вияви.
4. Етикет як морально – естетична культура спілкування.
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Завдання для самостійного опрацювання
1.  Чи можна вважати мораль формою суспільної свідомості? На​ведіть аргументи за і проти.
2.  Підтвердить або спростуйте відповідними аргументами право​мірність запропонованого у посібнику визначення моралі.
3. У чому виявляється антиномічність моралі?
4. Охарактеризуйте особливості моралі.
5. Розкрийте структуру моралі та з'ясуйте сутність її компонентів.
6. У чому полягають відмінності моралі і моральності?
7.  Охарактеризуйте природні, суспільні передумови виникнення моралі.
8. У чому полягає сутність релігійних концепцій походження моралі?
9.  На яких засадах вибудовуються натуралістичні концепції похо​дження моралі?
10.  Охарактеризуйте сильні і слабкі аспекти натуралістичних кон​цепцій походження моралі.
11. Проаналізуйте головні аргументи соціально-історичних концеп​цій походження моралі.
12.  Чим, на вашу думку, відрізняється мораль від доморальних форм регулювання поведінки людей?
13. Прокоментуйте ці висловлювання:
Людині легше було б звикнути лазити рачки, ніж позбутися морального почуття, тому що в розвитку тваринного світу моральне почуття з'явилося раніше, ніж хода на двох ногах. Наше моральне почуття — природна здат​ність, точно так, як відчуття дотику чи нюх (П. Кропоткін).
Природодослідник Сентсбері якось знайшов старого сліпого пелікана, якого прилітали годувати інші пелікани, приносячи йому рибу, і Дарвін під​твердив цей факт. Проте фактів самопожертви тварин на користь свого роду відомо тепер так багато — у мурашок, серед альпійських кіз, у коней у степах, у всіх птахів і т. ін.; їх так багато дали наші кращі природодослід​ники, що у вивченні природи ми знаходимо тепер нарешті ґрунтовну під​ставу для своїх суджень про виникнення і розвиток моральних почуттів і понять (П. Кропоткін).
Моральності передує примус, пізніше вона стає звичаєм, ще пізніше — вільною покірністю і, нарешті, майже інстинктом — тоді вона, як і все звич​не і природне, пов'язана з насолодою і називається доброчесністю (Ф.В. Ніцше).
ТЕМИ РЕФЕРАТІВ ТА КОНТРОЛЬНИХ РОБІТ
1.Історія етичної думки в Україні.

2.Основні тенденції розвитку моралі у сучасній цивілізації.

3. Цінності та ціннісні орієнтації у системі людської діяльності.

4. Проблема морального вибору і свободи особистості.

5. Моральний конфлікт й оптимальні шляхи його розв’язання.

6. Моральна відповідальність: сутність і специфіка

7. Мораль та інші форми суспільного життя

8. Моральні аспекти глобальних проблем сучасної цивілізації

9. Моральні основи взаємодії культур

10.Моральна культура особистості та її формування

11.Моральна культура спілкування та етикет

12.Етикет як морально-естетична культура спілкування

13.Народна мораль, народна психологія – основа професійної етики.

14.Основи християнської етики.

15. Гуманізація соціально-педагогічної діяльності

16.Етика взаємодії. Подолання конфліктів

17.Етика спілкування з різними групами населення.

18.Етика роботи з дітьми –сиротами

19.Етика роботи в дитячих будинках та інтернатних закладах

20. Етичні норми роботи з ВІЛ-інфікованими.

21.Робота з молоддю з девіантною поведінкою.

22.Соціальний супровід неблагонадійної сім’ї (етичний аспект).

23.Вимоги до соціального педагога (морально-етичний аспект).

24.Психолого-педагогічні засади роботи з підлітками з делінквентною поведінкою.  

ЗАВДАННЯ ДЛЯ НАБУТТЯ ПРАКТИЧНИХ ВМІНЬ 
ЕТИКО-ПЕДАГОГІЧНОЇ ВЗАЄМОДІЇ
Розглянте ситуації та вирішить проблеми:

Ситуація 1
Учень 8 класу прогулює уроки. Він входить до складу групи дітей з адиктивною та делінквентною поведінкою. Що можна зробити аби допомогти йому повернутися до школи, щоб він у школі мав можливості для успішної самореалізації? Які умови треба створити? Як необхідно себе вести вчителям-предметникам?
Можна розіграти сцени того, як учень несподівано приходить до школи на різні уроки і як його звичайно зустрічають учителі. Як при цьому почу​ває себе учень? Чи можуть усі члени педагогічного колективу знайти конст​руктивне рішення? Чи можна взагалі щось зробити в цій ситуації? Ці пи​тання можуть бути корисні для усвідомлення їх важливості колективом школи і напрацювання певних шляхів їх вирішення.
Ситуація 2
Учениця 5 класу в бійці зламала палець однокласнику. Як навчити дітей-поважати одне одного, які педагогічні прийоми можна застосовувати?
Ситуація З
Повертаючись ввечері додому, вчителька в людному місці помітила одну зі старшокласниць: вона вульгарно одягнена, яскраво нафарбована, веде себе викликаючи, явно звертаючи на себе увагу. Що робити?
Ситуація 4
Повертаючись ввечері додому, вчителька зустрічає на вулиці своїх учнів-старшокласників, які розпивають спиртні напої. Що робити?
Ситуація 5
На вулиці (біля входу в метро) вчителька раптово бачить двох своїх учнів, які побираються серед людей. Як зреагувати?
Ситуація 6
Повертаючись з роботи додому, вчителька бачить того учня, що був відсутній на уроках: він миє машини. Як поступити в цій ситуації?
Ситуація 7
У школі з'являється молоде подружжя (15—16 років). З боку одноклас​ників — неоднозначна реакція. А як реагувати вчителю?
Ситуація 8
Одна зі школярок готується стати матір'ю. Навколо неї — пересуди, плітки, глузування. А як себе вести вчителю?
Ситуація 9
У класі — хлопчик з багатодітної родини, який при кожному зручному випадку нагадує про свої права і привілеї. Як на це реагувати?
Ситуація 10
У класі — дівчата-близнюки з багатодітної сім'ї. Вони скромно одяг​нені, ніколи не приносять до школі сніданків, фруктів, жуйок. Діти став​ляться до них зі зневагою. Як вплинути на ситуацію?
     Ситуація 11
Дівчинка з неблагополучної сім'ї постійно тримається біля вчительки, говорить з нею про свої проблеми, розповідає сімейні таємниці, в які більше нікого не посвячує. Як себе вести вчительці в даній ситуації?
Ситуація 12
У класі — дитина-біженець із ближнього зарубіжжя. Вчитель робить йому зауваження. Дитина огризається рідною мовою. Що робити вчи​телю?
Ситуація 1 3
До класу приходить учень, який приїхав із села. Діти глузують з його провінційності. Чим може допомогти вчитель?
Ситуація  14
У класі є дитина — «слабак», як називають її однокласники, які не упускають нагоди познущатися над фізично і психологічно слабким хлоп​чиком. Як учителю допомогти такій дитині?
Ситуація  15 
Батьки просять класного керівника допомогти: дитина, при всьому зовнішньому благополуччі, росте замкнутою, відстороненою, ніколи нічо​го не говорить своїм батькам про себе, своїх друзів, шкільні проблеми. Як вплинути на ситуацію?
Ситуація  16
Дитина принесла до класу газовий балончик і лякає ним своїх одно​класників. Що робити?
Ситуація  17
Дитина приносить до школи ручну крису. У такий день усі уроки про​ходять «шкереберть». Що робити?
Ситуація  18
У класі є розв'язна, зухвалої поведінки дівчина із неблагополучної сім'ї. Вона смалить цигарки, п'є, лихословить, вішається на шию хлопцям. Як себе вести з нею?
Аналіз ситуацій дозволяє вчителеві вникнути в коло досить серйозних проблем і знайти продуктивні методи їх розв'язання.
Нижче наводимо ситуації, які стосуються проблем у взаємодії батьків учнів та вчителів.
Ситуація  19
Вчитель хорошому учневі три рази поспіль записує зауваження в що​денник за порушення поведінки на уроці.

Ситуація  20
До класного керівника приходить мати дівчинки, непомітної «сірої мишки»,  і розповідає, що дівчинка до безпам’ятства закохалася в одно​класника, який її не помічає. Мама прийшла за порадою: що їй робити? Дуже корисно такому вчителю побувати в ролі учня та його батьків, відчути гаму емоцій, які виникають у батьків.

ПИТАННЯ ДО ІСПИТУ / ЗАЛІКУ З КУРСУ:
„Етика соціально-педагогічної діяльності”

1. Виникнення і сутність етикету.

2. Етика і особистість.

3. Основні поняття етики та історичні етапи її розвитку.

4. Етика стародавнього світу.

5. Етика античного світу.

6. Етика країн Західної Європи.

7. Народна мораль і народна психологія – основа професійної етики.

8. Основи християнської етики.

9. Християнські цінності українців у світлі педагогічної соціології.

10. Християнська мораль як засіб виховання підлітків у сім’ї.

11. Християнська мораль як засіб морально-духовного розвитку неповнолітніх.

12. Духовність особистості і загально християнська культура.

13. Права і етичні норми соціального педагога.

14. Кодекс етики соціального педагога.

15. Етика спілкування та імідж.

16. Бесіда з відвідувачами.

17. Етика взаємодії.

18. Конфлікти та їх подолання.

19. Основні елементи іміджу.

20. Етика спілкування з різними групами населення.

21. Етико-психологічні засади спілкування з особами з фізичними функціональними обмеженнями.

22. Особливості роботи з депривованою молоддю.

23. Етика психологічної взаємодії з підлітками.

24. Особливості роботи в пенітенціарних закладах.

25. Етика роботи в центрах соціальної підтримки молоді.

26. Телефони довіри (психолого-етичний аспект).

27. Етика педагогічної дії.

28. Етика соціально-педагогічної діяльності з молоддю.

29. Психолого-педагогічні та етичні аспекти роботи з ВІЛ-інфікованими.

30. Психолого-педагогічна діяльність в реабілітаційних школах та притулках.

31. Етика роботи з неповними сім’ями.

32. Етика роботи з багатодітними сім’ями.

33. Соціальний супровід сім’ї.

34.  Етика роботи з дітьми з групи ризику.

35. Педагогічний такт: сутність та зміст.

36. Етикет службових взаємовідносин.

37. Етика та етичні норми в системі професій „Людина - людина”.

38. Колектив і особистість.

39. Складові етичної взаємодії з клієнтом.

40. Етика і психологія в процесі керівництва колективом.

41. Етика і соціальна профілактика.

42. Етика взаємодії з партнерами соціальної роботи.

43. Етичні теорії нової епохи.

44. Етикет, манери поведінки особистості.

45. Оцінка моральної обстановки в колективі.

46. Етика роботи з педагогічно занедбаними дітьми.

47. Виникнення і розвиток етикету в Україні.

48. Етика роботи з дітьми-сиротами.

49. Етика роботи соціального педагога в освітніх закладах.

50. Етичні вимоги до соціального педагога.
ТЕСТОВІ ЗАВДАННЯ 
Необхідність вміння соціального працівника розуміти клієнта, співпереживати, бути чуйним, делікатним обумовлюється:

  А своєрідністю соціальної роботи;

  Б серйозністю проблем у житті клієнтів;

  В поєднанням в особі соціального працівника високого рівня професійної кваліфікації та особливих духовних якостей;

  Г почуттям високої моральної відповідальності, готовності до виконання свого обов'язку.

  Д всі відповіді вірні  

До принципів професійної етики соціального педагога не відноситься принцип:

  А дотримання розумних інтересів клієнта

  Б прийняття клієнта таким, яким він

  В повнота поінформованості клієнта

  Г відсутність будь-яких забобон та упередженості щодо клієнта

  Д всі принципи правильні  
Основною цінністю соціальної роботи є:

  А провідна потреба служити своєю професією на благо оточуючих

  Б зобов'язання працювати в інтересах клієнта
  В прагнення до соціальної справедливості
  Г віра у людську здатність до зміни, зростання і покращення

  Д емпатія  

Моральні правила: 

  А це конкретні вимоги до поведінки та діяльності спеціаліста у процесі його соціально-педагогічної діяльності

  Б це імперативи, об'єктивно обумовлені взаємодією соціальних, групових та особистісних інтересів та такі, що вимагають від спеціаліста певної, соціально необхідної та професійно обумовленої поведінки

  В це знання, що існують у формі відображення ефективного світу в свідомості людини через поняття, судження, теорії 
  Г це основна моральна настанова, яка визначає мету і напрям вчинків людини

 Д це тверда впевненість у чомусь, що заснована на певній ідеї, світогляді, нормах  
Професійно-етичний кодекс соціальної роботи це:

  А система цінностей і ідеалів сучасного суспільства

  Б основний компонент етичної свідомості фахівця

  В сукупність ціннісних орієнтирів

  Г сукупність особистих цінностей соціальних працівників

  Д сукупність етичних правил і норм поведінки, вимог до особистості фахівця  
Золотим правилом моральності є таке: 
  А не протиставляй злому 
  Б люби ближнього як самого себе
  В пізнай самого себе
  Г чого не любиш в інших, того й сам не роби;

  Д око за око, зуб за зуб  
 Що є предметом етики? 
  А мораль 
  Б доцільність 
  В доброчесність 
  Г справедливість 
  Д моральність  
 Педагогічний такт – це:

  А моральна поведінка соціального педагога, яка передбачає всі об’єктивні наслідки вчинка та його суб’єктивне прийняття

  Б пошук оптимального вирішення протиріч моральної дилеми на основі педагогічної етики
  В орієнтація на врахування особистої своєрідності суб’єктів спілкування

  Г одна з категорій етики, яка відображає суспільну необхідність у вигляді визначених моральних вимог, які надаються до окремої особистості та особистістю до суспільства

  Д всі відповіді вірні  
Сукупність уявлень, що склалися в суспільстві про те, як повинна поводити себе людина відповідно до свого статусу; стереотипний, емоційно забарвлений образ кого-або чого-небудь, це:

  А культура соціального працівника

  Б етика

  В етикет

  Г імідж

  Д не має правильної відповіді  

Свідомість та почуття моральної відповідальності людини за свою поведінку перед собою та внутрішня потреба чинити у відповідності з своїми особистими поглядами та переконаннями, це:

  А воля

  Б сором

  В сумління

  Г  честь

 Д гідність  
Що є предметом етики? 
   А мораль 
   Б доцільність 
   В доброчесність 
   Г справедливість 
   Д моральність   
Відображення соціального буття і діяльності, яке виникає у процесі професійних відношень визначають

А етичну свідомість соціального педагога

Б професійний обов’язок

В етичні дії
Г моральні норми
Д не має вірної відповіді
Етичні кодекси соціальної роботи не виконують функцію:

А забезпечення адекватної професії етичної регламентації

Б уніфікації поведінку спеціалістів на основі висунутих до них єдиних етичних вимог

В забезпечення наступності дій як окремих спеціалістів, так і соціальних служб

Г гарантії вирішення вирішення поставлених завдань в рамках етичних норм і принципів

Д всі відповіді правильні
Моральна поведінка соціального працівника (соціального педагога) визначається:

А певними моральними і душевними якостями соціального працівника 

Б рівнем розвитку моральної, етичної свідомості та моральних якостей соціального працівника

В виміром відповідності моральної свідомості соціального працівника 
Г моральним уявленням та ціннісним орієнтаціям масових етичних суджень

Д здатністю розуміти іншу людину, допомагати тактовно, без докорів та моралізації
ПИТАННЯ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЮ
1. Чому «добро» вважають поняттям моралі й категорією етики?
2.  Яке принципове значення для обґрунтування концепції при​роди і сутності моралі має визначення категорії «добро»?
3.  Проаналізуйте відмінності між абсолютистськими та реляти​вістськими концепціями добра.
4.  За якими критеріями добро відносять до сфери ідей? Чи ви​черпується воно цією сферою, якщо ні, то чому?
5. Яку роль відіграє зло — деструктивну чи конструктивну? Дум​ку обґрунтуйте.
6. Що спільного й відмінного мають добро і зло?
7. Які ознаки характерні для всіх виявів моральних вимог?
8. У якому зв'язку, на вашу думку, перебувають моральна нор​ма, правило, припис?
9. З'ясуйте специфіку моральної заповіді.
10. У чому полягає зв'язок між моральною вимогою і моральним обов'язком?
11. Обґрунтуйте сутність моральної свободи.
12. Які ознаки характерні для морального вибору, морального на​міру, моральної спонуки?
13. У чому виявляється моральна відповідальність?
14. Охарактеризуйте сутність моральної самооцінки та самоконт​ролю.
15.  Чому надмірність чи відсутність самоповаги призводить до моральних вад?
16. Як взаємопов'язані гідність і честь?
17.  Обґрунтуйте конкретно-історичний характер розуміння спра​ведливості?
18. У чому виявляється моральний сором і каяття?
19. Який зміст охоплює поняття «моральна якість людини»?
20.  Поміркуйте, які аспекти добра розкриваються в таких визна​ченнях:
Добро — це зберегти життя, сприяти життю (А. Швейцер).
Добро є свобода (С. К'єркегор).
Добром ми називаємо те, що здатне викликати або збільшити наше вдоволення (Дж. Локк).
Добро — це утвердження... прагнення до щастя (Л.-А. Фейєрбах).
Добро — це нібито найвищий ступінь користі (М. Чернишевський).
«Добро» й «розумність» — два терміни, по суті, рівнозначні (М. Черни​шевський).
Моральне добро і зло — в усіх країнах визначається тим, корисне чи шкідливе дане явище для суспільства (Вольтер).
21. Визначте, яка грань зла розкривається в таких висловлюваннях: Злом... називаємо те, що здатне завдавати нам чи збільшувати якесь
страждання (Дж. Локк).
Зло є найгрубішою формою неуцтва (М. Реріх).

22. Вимоги до спеціаліста який працює в системі професій «людина – людина».

23. Які існують критерії професійної діяльності соціального педагога.

24. Охарактеризуйте об’єктивні основи професійної етики.

25. Основи професійного такту соціального педагога.

26. Дайте інтерпретацію висловлювань:

а) О. Ларошфуко: «Пристойність – це найменш важливий із усіх законів суспільства і найбільш шановані ний.»

б) Ф. Хвалібра: «Христіанська мораль скроєна на виріст. На жаль, люди перестали рости».

в) Гегеля Г.-В.-Ф : «Бути моральним – означає жити згідно із звичаями своєї країни».  
Простежте, які аспекти свободи розкриваються в таких                   ви​словлюваннях: 

Щоб бути свобідним, треба підкорятися законам (Античний афоризм).
Кожній людині притаманна свобода здійснення будь-якого вчинку, тобто того, що вона вважає найкращим (Г. Лейбніц).
Свобода волі означає... не що інше, як здатність приймати рішення зі знанням справи (Ф. Енгельс).
Єдине, що я ціную в свободі, — це боротьба за неї; володіння ж нею мене не цікавить (Г. Ібсен).
У раю більше заборон, ніж у пеклі (Єврейське прислів'я).
Людина свобідна ні про що так мало не думає, як про смерть, і її муд​рість полягає в розмірковуванні не про смерть, а про життя (Б. Спіноза).
Люди ніколи не користуються свободою, яка в них є, але вимагають тієї, якої у них немає (С. К'єркегор).
Свобода означає відповідальність, ось чому більшість людей боїться свободи (Дж.-Б. Шоу).
Свобода є право на нерівність (М. Бердяєв).
Критерії оцінювання знань, умінь та навичок студентів з дисципліни

«Етика соціально-педагогічної діяльності»
	А5 (відмінно)
	Студент має глибокі  і системні знання з усього теоретичного курсу, у нього сформовані поняття, необхідні для ефективного вирішення морально-етичний колізій, вільно володіє  та  техніками тактовного спілкування на засадах педагогічної етики, знає рольові моделі, позиції соціального педагога, засоби морального впливу на свідомість об’єктів соціально-педагогічної діяльності.

	В 4,5 (добре)
	Студент має міцні ґрунтовні знання, розуміє вплив етіологічних факторів на виникнення морально-етичних колізій, знає новітні засоби та форми навчання  і виховання дітей, вміє застосовувати здобуті теоретичні знання у галузі педагогічної етики на практиці під час підготовки розвивальних, пізнавальних  завдань, але може допустити неточності в формулюванні термінів, незначні  помилки в наведених прикладах.

	С 4 (добре)
	Студент знає програмний матеріал повністю, має практичні навички, може показати практичну значимість специфіки педагогічної етики у діяльності соціального педагога, може використовувати сучасні, моделі і  методи під час  організації навчальної діяльності учнів, але не вміє самостійно диференціювати етичні проблеми, вирішити етичні колізії професійної діяльності.

	D3,5(задовільно)
	Студент знає структуру та проблематику курсу,  але не може обгрунтувати психолого-педагогічні аспекти засвоєння предмета, знає тільки основі фактори, що призводять до порушень взаємовідносин з дітьми, за аналогією може провести диференційну діагностику етичних колізій професійної діяльності.

	E 3 (задовільно)
	Студент знає основні теми курсу, але його знання мають загальний характер, знання, вміння і навички, необхідні для практичного використання знань курсу, практичні навички вирішення етичних проблем у них не сформовані.

	Х2 (незадовільно) з можливістю повторного складання
	Студент має фрагментарні знання з усього курсу. Не вміє викласти програмний матеріал. Практичні навички недостатні для здійснення моральної творчості соціальним педагогм. 

	F1 (незадовіль-но) з обов’язко-вим повторним вивченням дисципліни
	Студент повністю не знає програмного матеріалу, не працював в аудиторії з викладачем або самостійно.


КОРОТКИЙ ТЕРМІНОЛОГІЧНИЙ СЛОВНИК
Альтруїзм (лат. alter — інший) — моральний принцип, що проголо​шує співчуття до інших людей, безкорисне служіння їм і готовність до самозречення в ім'я їх блага і щастя.
Анімізм (лат. anima —душа, дух) — віра в існування духів, одухо​твореність предметів, у наявність душі у людей, рослин, тварин.
Антропоморфізм (грец. anthropos— людина і morphе — форма) — наділення людськими якостями явищ природи, предметів, тварин.
Аскетизм (грец. asketes — навчений, борець) — зречення радо​щів життя, відлюдництво, умертвіння плоті задля досягнення мораль​ної досконалості.
Благо — все, що має для людини позитивне значення.
Гедонізм (грец. hedone — насолода) — спосіб обґрунтування мо​ралі, тлумачення її природи і призначення, який зводить зміст мораль​них вимог до однієї мети — одержання насолод.
Герменевтика (грец. hermeneutikos — пояснюю) — теорія, мис​тецтво інтерпретації змісту основних моральних понять, суджень, від​повідного тексту загалом.
Гетерономна (грец. heteros — інший  і nomos — закон) етика — етика, що грунтується не на власних принципах, а на запозичених з інших наук.
Гідність — особливе моральне ставлення людини до себе, що ви​являється в усвідомленні своєї самоцінності й моральної рівності з ін​шими людьми; ставлення до людини інших людей, в якому визнається її безумовна цінність.
Гуманізм (лат. humanus — людяний) — принцип етики, що став і принципом моралі, основою якого є переконання в безмежних мож​ливостях, здатності до вдосконалення людини, вимога свободи і за​хисту її гідності, визнання права людини на щастя, проголошення задоволення її потреб та інтересів кінцевою метою суспільства.
Даосизм (кит. — школа дао) — філософське вчення Давнього Ки​таю про всезагальний і невидимий закон всього існуючого — дао, якому підпорядковуються природа, суспільство, поведінка і мислення індивідів.
Добро — найвища, абсолютна вселюдська цінність, причетність до якої наповнює життя людини сенсом, воно стає самоцінним, а не служить засобом для досягнення інших цілей; уявлення про добро перебуває в органічному взаємозв'язку з ідеалом суспільства і осо​бистості.
Евдемонізм (грец. eudaimonia  — блаженство) — спосіб обґрунтування моралі, тлумачення її природи і призначення, за якого досягнення щастя вважається головною метою життя і основою моральних вчинків. 

Екзистенціалізм (лат. existenia — існування) — суб'єктивістське вчення, основним завданням якого є встановлення змісту людського існування, безпосередньо даного індивіду як його переживання свого «буття-у-світі», через яке відкривається буття світу.
Екологічна (грец. oikos — оселя, середовище і logos — слово, вчення) етика — галузь етичних знань, предметом якої є моральне ставлення людини до живої і неживої природи.
Емпатія (грец. етраtheia — співпереживання) — позараціональне пізнання людиною внутрішнього духовного світу інших людей, що ґрунтується на співпереживанні.
Есхатологія (грец. eschatos — останній, крайній і Іоgоs - вчення) — релігійне вчення про кінцеву долю світу і людини.
Етика (лат. ethika, від грец. ethos — звичай) — філософська нау​ка, яка досліджує природу, сутність, виникнення, розвиток, структуру, функції моралі, її прояви у різноманітних сферах діяльності.
Етична освіта — процес інтеріоризації людиною етичної теорії в особистісні знання і переконання.
Євгеніка (грец. eugenes  — породистий) — наука, що вивчає, розробляє шляхи і методи активного впливу на еволюцію людства, вдосконалення його природи.
Йога (санскр. — зв'язок, з'єднання, зосередження, зусилля) — вчення і метод управління психікою і фізіологією людини, що має на ме​ті досягнення стану «звільнення» свідомості від зовнішніх впливів, не​спокою, страждань і досягнення нірвани, «блаженства самопізнання».
Заповідь — повеління, що належить авторитетній особі або при​писується їй.
Звичай — вид суспільної дисципліни, яка історично (і стихійно) склалася і поширилася в суспільстві чи колективі; загальний, звичний стиль дій і вчинків, якого повинні дотримуватися індивіди, групи, сус​пільство загалом.
Ідеалізм — напрям у філософії, який визнає первинність ідеї, духу.
Ініціація (посвячення) — передання племінних норм життя поко​лінню, що досягло повноліття.
Інтеріоризація (лат. interior  — внутрішній) — формування внут​рішніх структур людської психіки через засвоєння зовнішньої соціаль​ної поведінки.
Каяття — зумовлений роботою совісті акт глибокого перегляду особистістю засад власної поведінки й свідомості.
Конформізм (лат. conformis — подібний, відповідний) – пасивне, пристосовницьке прийняття готових стандартів поведінки, безапеляційне визнання існуючих порядків, норм і правил, безумовне схилення перед авторитетами.
Конфуціанство (кит. — школа вчених-книжників) – етико-політичне вчення, в якому центральне місце посідали питання моральної  природи людини, життя сім'ї й управління державою.

Кордоцентризм (грец. kardia — серце) — властиве ментальній свідомості українців прагнення пов'язати ентузіастичні настанови лю​дини з її чуттєвою сферою, охопити в обмеженому безмежне, віднос​ному — абсолютне.
Легізм (лат. legis — закон) — давньокитайське етико-політичне вчення, згідно з яким управління людиною, суспільством і державою необхідно здійснювати на основі суворих законів, а не норм моралі.
Матеріалізм (лат. таtеrіаlіs — речовинний) — напрям у філосо​фії, який виходить з того, що буття є первинним, а свідомість, мис​лення — вторинним, похідним, що світ є матеріальним і пізнаваним.
Матерія — об'єктивна реальність, яка існує незалежно від свідо​мості.
Метаетика (грец. теtа — після, через і еthоs — звичай) — наука про об'єктивні підстави існування різних моральних і етичних систем.
Міліцейська (поліцейська) деонтологія (грец. dеоn (dеоntos) — потрібне, необхідне і Іоgоs — слово, вчення) — розділ етики, що роз​глядає проблему обов'язку працівників органів внутрішніх справ, сферу моральних вимог до них.
Міф (грец. туthos — розповідь, переказ) — наївно-символічне уявлення людей про світ.
Мова етики — дискурсивний (логічний, розсудковий) засіб інтер​претації мови моралі, завдяки якому у процесі з'ясування змісту тер​мінів і висловлювань моралі відбувається осягнення природи, сутнос​ті і проявів моралі.
Мова моралі — засіб передавання людьми своєї моральної по​зиції, вираженої в оцінно-нормативних висловлюваннях, які мають недискурсивний, тобто інтуїтивний характер.
Модальність (лат. тоdиs — міра, спосіб) — характеристика або оцінка висловлювання, що відповідає тій чи іншій точці зору; певний спосіб ставлення людини до власного висловлювання.
Моїзм — філософське вчення, яке проповідувало загальну любов як неодмінну умову подолання суперечностей між людьми.
Мораль (лат. mоrаlis — моральний, від тоs (тоrіs) — звичай, во​ля, закон, властивість) — система поглядів, уявлень, норм, оцінок, що регулюють поведінку людей; одна з форм суспільної свідомості.
Моральна вимога — найпростіший елемент моральних відносин індивідів, які підпорядковуються різним формам повинності.
Моральна відповідальність — характеристика особистості з точ​ки зору виконання нею моральних вимог.
Моральна діяльність — особлива сфера діяльності, що має пред​метно-змістову визначеність і специфіку, подібно до виробничої, нау​кової, художньої.
Моральна норма — однаковою мірою адресоване всім людям повеління, яке слід неухильно виконувати за будь-якої ситуації; вияв моралі як форми суспільної свідомості.
Моральна практика — сфера індивідуально-масових виявів по​ведінки, стосунків, діяльності, орієнтованих на найвищі, універсальні вселюдські цінності.
Моральна самооцінка — результат морального оцінювання лю​диною своїх вчинків, їх мотивів і моральних якостей.
Моральна свідомість — вираження ідеального належного, на яке слід орієнтуватись.
Моральна спонука — чуттєва форма, в якій виявляються мотив і намір до здійснення відповідного вчинку.
Моральна справедливість — співвідношення кількох явищ з точ​ки зору розподілу блага і зла між людьми.
Моральна якість — відносно стійкі ознаки поведінки людини, які виявляються в однотипних вчинках, що відповідають критеріям добра (чесноти, доброчесності) чи суперечать їм (моральні вади, пороки).
Моральне правило — імперативне положення, яким керуються у співжитті, праці, поведінці.
Моральний вибір — акт моральної діяльності, який полягає в то​му, що людина, виявляючи свою суверенність, самовизначається сто​совно системи цінностей і способів їх реалізації в лінії поведінки чи окремих вчинків.
Моральний вчинок — добровільна дія, що об'єктивно відповідає моральній вимозі.
Моральний ідеал (франц. іdеаl, від грец. іdеа — ідея) — найдос​коналіший, безумовний, універсальний зразок високоморальної осо​бистості, яка володіє всіма відомими доброчесностями, кожна з яких максимально досконала.
Моральний кодекс (лаг. соdех — книга) — звод моральних норм і правил, які необхідно виконувати.
Моральний мотив (лат. тоvео — приводити в рух, штовхати) — внутрішня, суб'єктивно-особистісна спонука до дії, зацікавленість в її реалізації і орієнтація на моральні чинники.
Моральний намір — рішення людини зробити відповідну мораль​ну дію і досягти очікуваного результату.
Моральний самоконтроль — сутність і механізм самостійного ре​гулювання особистістю своєї поведінки, її мотивів і спонук.
Моральний сором — збентеження, ніяковіння за недостойну по​ведінку.
Моральні відносини — ціннісні смислові аспекти всіх суспільних відносин, орієнтовані на найвищі вселюдські цінності.
Моральність — реальна поведінка людей і відповідна діяльність.
Нірвана (санскр. — заспокоєння, згасання) — найвище бла​женство.
Оптимізм (лат. орtiтиs — найкращий) — світосприйняття, прой​няте життєрадісністю, вірою у майбутнє.
Патерналізм (лат. раtеrnиs — батьківський) — система мораль​них норм, яка передбачає покровительство, опікунство і відповідні очікування щодо поведінки людей різних соціальних станів.
Песимізм (лат. реssітиs — найгірший) — пройняте зневірою, від​чаєм світовідчуття; погляд, згідно з яким у світі переважає зло, а тому людина приречена на страждання нині і в майбутньому.
Прагматизм (лат. рrаgта — справа, дія) — філософська течія, яка, ігноруючи об'єктивну основу понять, ідей, теорій, норм, оцінює їх, беручи до уваги лише їх практичну ефективність.
Презумпція (лат. рrаеsитрtіо, від рrаеsито — передбачаю, вга​дую) невинуватості — демократичний правовий принцип судочинс​тва, згідно з яким підозрювана чи обвинувачувана у вчиненні злочи​ну особа вважається невинуватою доти, доки її винність не доведена у передбаченому законом порядку.
Принцип (лат. рrіnсіріит — начало, основа) — основа певної су​купності (чи усіх) фактів або певної (чи будь-якої) системи знань.
Прогрес (лат. рrоgrеssиs — рух уперед, успіх) моралі — процес становлення людського в людині, формування гуманістичних стосун​ків між людьми.
Професійна етика — вчення про професійну мораль.
Психоаналіз — авангардна теорія, зосереджена на дослідженн психічного несвідомого (несвідомих психічних процесів і мотивацій).
Редукціонізм (лат. rеdисtіо — повернення, відновлення) в етиці зведення вищого (моральних стосунків між людьми) до нижчого (поведінки тварин).
Рефлексія (лат. rеflехіо — вигин, відображення) — осмислення людиною власних дій та їх закономірностей, самопізнання, що розкриває духовний світ людини; у психології — самоаналіз, роздуми лю​дини (часом надмірні) про власний душевний стан.
Самовладання — один із виявів самоконтролю, що полягає у здатності людини, контролюючи свої почуття, спрямовувати діяльність на розв'язання свідомо поставлених моральних завдань.
Свобода — здатність людини діяти відповідно до своїх інтересів і цілей, враховуючи знання законів об'єктивної необхідності.
Скептицизм (грец. skерtікоs — недовірливий) — античне філо​софське вчення, яке заперечувало можливість достовірного знання і раціональне обгрунтування норм поведінки.
Смисл (сенс) життя — морально-світоглядне уявлення людини, за яким вона зіставляє себе і свої вчинки з найвищими цінностями, ідеалом, виправдовується перед собою та іншими.
Совість (сумління) — вияв моральної самосвідомості особистос​ті, її здатність здійснювати моральний самоконтроль, самостійно фор​мулювати для себе моральні обов'язки, вимагати від себе їх виконан​ня і здійснювати оцінку своїх вчинків.
Софізм (грец. sорhіsта — судження, придумане хитро, розумно) — міркування, що здається правильним, проте в ньому навмисно допу​щена логічна помилка для надання видимості істинності хибному твердженню.
Справедливість — загальне співвідношення цінностей, благ між собою і конкретний розподіл їх між індивідами, належний порядок людського співжиття, який відповідає уявленням про сутність людини і її невід'ємні права.
Стоїцизм (грец. stо — портик (галерея з колонами в Афінах, де Зенон, засновник Стої, навчав філософії)) — філософське вчення, згідно з яким світ-космос перебуває в нескінченній пустоті, будучи живим сферичним тілом, розумною істотою, що організовує всі свої частини в доцільно упорядковане ціле.
Теологія (грец. theologіа, від thеоs — бог і lоgоs — слово, вчення) — сукупність релігійних доктрин про сутність і діяння Бога, що ґрунтуються на текстах, які вважаються божественним одкровенням).
Фаталізм (лат. fatalis — наперед визначений долею) — визнан​ня панування над суспільством і людиною невідворотних сил, які на​перед визначають їх долю.
Фетишизм (португ. fetiso — амулет) — віра в існування надпри​родних властивостей матеріальних об'єктів.
Фройдизм — сукупність шкіл, представники яких витлумачували різноманітні процеси і явища, що стосується людини і суспільства, на основі психоаналізу.
Футурологія (лат. futuruт — майбутнє і грец. Іо£оз — слово, вчен​ня) — наука про майбутнє людства.
Чесноти (доброчесності) — окремі позитивні моральні якості лю​дей; загальна моральна характеристика особистості.
Честь — особливе моральне ставлення людини до себе, що вияв​ляється в усвідомленні свого соціального статусу, роду діяльності й моральних заслуг, і відповідне ставлення до неї суспільства, яке раху​ється з її репутацією.
Щастя — стан найвищого внутрішнього вдоволення людини умо​вами свого буття, повнотою і осмисленістю життя, реалізацією свого людського призначення.
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